Isyerinin Devri

GIRIS

Yasanan ekonomik gelismeler kapsaminda, bir¢ok isletmenin yapisinda degisiklikler meydana
gelmektedir. Bu degisiklikler sirketlerin birlesmesi, boliinmesi seklinde karsimiza ¢iktigi gibi
isverenlerin isletmelerini baska isverenlere devretmesi seklinde de karsimiza ¢ikmaktadir. Isletme

yapisindaki bu tiir degisimler, ekonomik agidan daha biiyiik girisimlerde bulunabilme istegiyle
olabilecegi gibi, mali zorluk yasayan isletmelerin kurtarilmasi amaciyla da yapilabilir.

Modern is hukukunun asil amaglarindan biri iscilerin is giivencesini saglamaktir. Iscilerin is
glivencelerini tehlikeye sokan en 6nemli nedenlerden biri ise, isyerlerinin veya isletmelerin bir
baska isverene devir, nakil, dzellestirme, nevi degistirme gibi usullerle devredilmesidir. Isyeri
devrinin s6z konusu oldugu durumlarda is¢ilerin korkusu islerini ve is¢ilik alacaklarin
kaybetmektir. Bu durum is giivencesi ile baglantilidir. Yiiriirliikte bulunan Is Kanunu md.6’da
diizenlenen igyerinin devri ile amaglanan is¢inin is glivencesidir. Bu hiikiim ile is¢inin is gérme
faaliyeti, isverenin kisiliginden ¢ok, is¢inin isyeri ile arasinda kurulan illiyet bagina iliskindir.
Isyerinin devri durumunda is¢i ile isi devralan yeni isveren arasinda yasanin amir hiikmii
geregince kendiliginden is iliskisi devam etmis olmaktadir.

Bu ¢alismada iK md.6 kapsaminda isyerinin devri konusu incelenmeye calisilacaktir. Calismada
oncellikle igyeri, isyeri bolimii, isletme kavramlari incelenecek, devamla igyeri devri, kosullari,
sonuglari ve ticli iliskiler 6greti, Yargitay kararlar1 ve ABAD kararlari ile incelenmeye
calisilmastir.

I. ISYERI, ISYERI BOLUMU, ISLETME
KAVRAMLARI

1. ISYERI

Isyeri kavrami IK’nu md.2’de diizenlenmistir. Buna gore; isveren tarafindan mal veya hizmet
iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri
denir. Maddenin devaminda isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Is yeri devri igin ortada mal ve hizmet iiretimi
yapan igyerinin varli§ina ihtiya¢ vardir.

Yasa hilkkmiinden, igyerinin, bir mal veya hizmet tiretmek bigimindeki teknik bir amacin
gerceklestirilmesi i¢in maddi ve maddi olmayan unsurlarla ig¢inin birlikte orgiitlendigi birim
olarak tanimlanir. i¢inde is¢inin, mal ve hizmet iiretimine iliskin faaliyetin bulunmadig yer is yeri
sayllmayacaktir. Bu tiir bir devrin igyeri devri degil, mamelek devri olarak degerlendirilmektedir.



2. ISYERI BOLUMU

Isyeri, maddi unsurlardan, maddi olmayan degerlerden ve isgiiciinden olusan, teknik amagla
organize edilmis bir biitiindiir. Bu unsurlardan biri veya bir kismimin devredilmesi halinde
isyerinin bir boliimiiniin devri s6z konusu olacaktir.

Kismi devir i¢in igyerinin ayri bi¢imde isletmeye uygun bir boliimiiniin olmasi gerekmektedir.
Ornegin otomobil satis ve servis hizmeti veren bir isyerinde servis kisminin baska bir isverene
hukuki bir islem ile devri miimkiindiir. Isyerinin bir boliimiiniin devrinde dikkat edilmesi gereken
husus, devredilen boliimiin bagimsiz bir sekilde faaliyetine devam edebilir olmasidir.

3. ISLETME

Is Hukuku mevzuatinda isletme kavrammin tanimi diizenlenmemistir. Isletme, isyerinden daha
biiyiik, isyerlerini kapsamaktadir. Ogretide isletme iktisadi bir amac1 gerceklestirmek i¢in ayni
isverene ait bir ya da daha fazla isyerinin bagli oldugu organize edilmis bir biitiin olarak
tanimlanmaktadir.

I1. ISYERININ DEVRI

1. Genel Olarak

Isyeri devri 1475 sayili is Kanununda ayr1 bir madde olarak diizenlenmemisti. Bu bosluk
ogretideki goriisler, Yargitay kararlari ve Is Hukukunun temel ilkeleri ile giderilmistir. Nitekim,
1475 sayili Kanunun md.14/2 ’de igyerinin devri halinde kidem tazminatinin hesaplanmasi sekli
ve tazminattan devreden igverenin sorumlu belirlenmis, ayn1 Kanunun 53. md. sinde de izin
haklar1 ydniinden isyeri devrinin sonuglari diizenlenmisti. Isyeri devri halinde uygulamada ¢ikan
ihtilaflar md.14/2, md.53 ve eBK md.179 kapsaminda, Yargitay kararlar1 ve dgretideki gortislerle
giderilmistir.

Yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu md.6’da isyerinin veya bir boliimiiniin devri kenar
baslig1 ile diizenlenmesi son derece isabetli olmustur.

IK md.6 ;  Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin
hak ve borg¢lart ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigr haklarda, ig¢inin devreden isveren
yaminda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi
gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir béliimiiniin
devrinden dolay feshedemez ve devir is¢ci yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz.



Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklar: veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari saklidr.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir
béliimiiniin baskasina devri halinde uygulanmaz.” seklindedir.

Her ne kadar IK md.6’da isyeri devrinin tanim1 yapilmamissa da maddenin lafzindan anlasildig
lizere isyerinin, tamaminin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayanilarak baska birine devri,
isyeri devri olarak tanimlanabilir.

4857 sayili Is Kanunun 6. maddesi ile yasa koyucu isyerinin tamaminin veya bir béliimiiniin
devrinin hukuki bir isleme dayali olarak yapilabilecegini diizenlemistir. Bu islem, satis, trampa,
kiralama, bagislama, sirkete doniisme vs. sekillerde ortaya ¢ikmaktadir.

Is yeri devri icin devralamin daha 6nce ayr1 bir isyerinin olmasina veya isveren sifatina sahip
olmasina gerek yoktur. Isyeri daha 6nce gergek bir sahis, birden fazla kisi tarafindan adi ortaklik
olarak yonetilirken tiizel kisilik haline gelmesi durumunda da isyeri devri s6z konusu olacaktir.
Aymni sekilde tiizel kisi isverenin isyerini ger¢ek sahsa ve/veya adi ortakliga devri de isyeri
devridir.

Tiizel kisiligin birlesme, katilma veya tiiriiniin degistirilmesi halinde birlikte sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmayacag IK md.6/4 fikrasinda diizenlenmistir. Maddedeki diizenleme ile
onceki igverenin tiizel kisiligi sona ermektedir. Tiizel kisiligini kaybeden isverenin is¢ilik
haklarindan sorumlu olmast miimkiin degildir.

Isveren Anayasanin 48. maddesi ile giivence altina alinan girisim 6zgiirliigii kapsaminda isyerini
diledigi zaman kapatma hakkina sahiptir. Isverenin ger¢ek anlamda isyerini kapatmas ile isyeri
ortadan kalktig1 i¢in binalarin, makine ve egyalarin satimi veya kiralanmasi isyeri devri niteliginde
degildir. Ancak bos binalar1 ve makineleri satin alan kisi kisa siire sonra ayn1 veya benzeri bir ise
devam ederse, bunun bir igyeri devri, dolayistyla is sozlesmelerinin siirekliligini engellemeye
yonelik olup olmadigimin arastirilmasi gerekir.

2. ISYERI DEVRININ KOSULLARI
A. Genel Olarak

K. md.6 diizenlenirken Avrupa Birliginin 2001/23 sayil1 Yonergesi temel alinmustir. Y dnergenin
1.md.sinde “bu yonerge isletme,isyeri veya isletmenin ya da igyerinin bir boliimiiniin bir bagka
isverene sozlesmesel devri veya birlesmesi halinde uygulanir.” hiikmii amir olup devir de ayni
Yonergenin 1.md.sinin b. bendinde “bir ekonomik ana veya yan faaliyetin izlenmesi amaciyla
kaynaklarin organize edilmis sekilde bir araya getirilmesi anlaminda kimligini koruyan bir
ekonomik birligin devri” olarak diizenlenmistir.

Yonerge hiiktimleri dikkate alindiginda isyeri devrinin kosullart;

Kaynaklarin organize edilmesi nitelikte bir ekonomik birligin, yani igyeri veya boliimiiniin varligi
Bu ekonomik birligin bir bagka igverene devri
Devrin hukuki isleme dayanmasi

Isveren degistigi halde ekonomik birligin kimligini korumasi olarak tespit edilmektedir.

IK’nu md.6/1 fikrasinda; “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal olarak baska
birine devredildiginde,...” diizenlemesi ile devrin kosullarinin neler oldugunu belirtmistir. Bu
hiikmiinde AB yonergesi ile paralel sekilde;



e Devre konu igyeri veya isyerinin bir boliimiiniin varhigt,
e  Devir konusu igyeri veya boliimiiniin bir bagkasina devri,
e Bu devrin hukuki isleme dayali olmasi devrin kosullarini diizenlemistir.

IK md.6”da kimligin korunmasindan séz edilmemis olmasi bu kosulun hukuk sistemi bakimindan
aranmayacagi anlamina gelmez. Ciinkii, isyerinin devri halinde is akitlerinin devama igin is¢inin
devir sonrast isini siirdiirebilecegi isyerinin varligi goriisiine dayanir. Isveren degisikligine ragmen
kimligini koruyan bir isyerinde is¢inin ¢alismasinin devami hususunda engel bulunmadigi kabul
edilerek, is iliskisinin ve iliskiden dogan haklarin korunmasi saglanir. Dolaysiyla kimligin
korunmasi, kavram olarak isyeri devrinin 6zlinde yer almaktadir.

B. Kosullari

B1. Devre Konu Isyeri veya isyeri Béliimiiniin Varhg: Ekonomik Birlik

Isyerinin devri kosullarindan isyerini ifade eden ekonomik birlik kavraminin dért unsuru
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kaynaklarin bir araya gelmesi, bunlari bir araya getiren
organizasyon, bu kaynaklarin yardimi ile ekonomik bir amacin izlenmesi ve siirekliliktir.

Isyerini olusturan unsurlar; maddi olan ve olmayan unsurlar, isgiicii ve teknik amagtir. isyerinin
maddi unsurlarina igyerinin faaliyetini siirdiirmesi i¢in zorunlu veya tamamlayici bina, makine,
ara¢ ve geregler, hammadde gibi nesnel vasitalar girmektedir. Maddi olmayan unsurlara; buluslar,
deneyim miisteri ¢cevresi, patent gibi sinai miilkiyet haklar1 girmektedir.

Isyeri veya AB terminolojisindeki ifade ile “ekonomik birlik” kavramina, maddi olan ve olmayan
unsurlarin dahil oldugu ancak isgiiciiniin dahil olup olmadigi Alman Hukukunda tereddiitlerin
yasanmasina neden olmustur. Federal Mahkeme’ye gore; igsyerinin devri bakimindan isyeri
kavrami sinirlandirilmali, is¢i isyerinin unsurlarina dahil edilmemelidir. ABAD 1997 yilinda
verdigi kararda birligin salt faaliyet olarak anlagilamayacagini, kimlik giicii, yonetici kadrosu, is
organizasyonu, is yontemleri ve gerektiginde isyeri vasitalarindan ¢ikacagini belirterek isgiiciinii
vurgulamistir. ABAD’1n kararlari {izerine Federal Mahkeme goriisiinii terk etmistir.

Hukukumuzda, iIK md.2 hiikmiinde, is¢i isyerinin unsurlar1 arasinda sayilmistir. Buna dayanarak
ogretideki isabetli goriis belirli bir amaci gerceklestirmek {izere siirekli bir bigimde orgiitlenmis
is¢i toplulugunun devrinin, 6zellikle de isyerinin belirleyici unsurunun isgiicii oldugu durumlarda,
diger unsurlarla birlikte igyeri devri sonucunu dogurabilecegi kabul edilmektedir. Ancak,
Yargitay 2011 yilinda verdigi bir kararinda, isgiiciiniin dnem tasidig1 bir sektorde, maddi ve
maddi olmayan unsurlarin devri olmaksizin da, ekonomik birligin 6nemli unsuru olan is¢ilerin
devrini igyeri olarak kabul etmistir.

ABAD kararlarina gore ekonomik birligin olup olmadig1 agisindan aranan ikinci unsur kaynaklari
bir araya getiren organizasyonun varligidir. Kaynaklarin salt tesadiifi olarak bir araya gelmesinin
Otesinde, bunlarin bir organizasyon i¢inde teknik amag i¢in yapilandirilmasi aranir. Devir konusu
ekonomik birlik, yeterli dlgiide yapilandirilmis ve bagimsiz olmalidir. Ustlenilen vasitalar
devreden is¢i nezdinde bir igyeri veya isyeri boliimii ifade ederse ekonomik birlikten s6z edilir.
Devralanin, daha once bir isyeri boliimii olarak organize edilmemis igyeri vasitalari ile bizzat
igyeri veya isyeri boliimii olusturmasinda isyeri devrinden s6z edilmeyecektir.

Miisteri ¢evresi de ekonomik birligin unsurlarindan biri olup, ABAD tarafindan miisteri
cevresinin devri isyeri devrinin dl¢iitlerinden biri olarak degerlendirilmistir. Aktif mal varlig
devri olmamasina ragmen, yiiriitiilen faaliyet yoniinden 6nem tasiyorsa, miisteri cevresinin devri
stirdiiriilen faaliyetin 6zdesligi kaydiyla isyeri devri olarak nitelendirilmektedir. Nitekim
ABAD’mn Merckx ve Neuhuys karar1 bu konuda 6rnek olarak gdsterilebilir. Miisteri ¢evresi
hukukumuzda isyerinin maddi olmayan unsurlari arasinda sayilmis olup Yargitay 2013 tarihli
kararinda miisteri ¢cevresinin devredilip edilmediginin belirlenerek devir islemine sonug
baglanmasi gerektigi yoniinde karar vermistir.



B2. Devir konusu isyeri veya boliimiiniin bir baskasina devri

Isyeri devrinden séz edebilmek igin isverenin degismesi sarttir. Isveren degisikligi olmayan
durumlarda bir igyeri devri s6z konusu olmayacagi gibi, her tiirlii isveren degisikligi de isyeri
devri olarak nitelendirilemez. Ornegin isverenin &liimii halinde isveren degismesine ragmen K.
md.6 kapsaminda igyeri devrinden s6z edilmesi miimkiin degildir.

Bir igyeri veya igyeri boliimii devrinden bahsedebilmek icin, devreden ve devralan igverenlerin
yurtittiikleri faaliyetlerin ayni1 veya benzer nitelikte olmasi gerekir; eger, devralan kimse,
devraldigi isyerini veya bir boliimiinii tamamen farkli bir is kolunda ve amag i¢in kullaniyorsa,
burada Is Kanunu md. 6 kapsaminda bir isyeri devrinden sz edilemez.

Isyeri boliimiiniin devri halinde, faaliyetin ayni veya benzer olmasi kosulu devredilen béliim igin
aranacaktir. Igyerinin kalan kisminin faaliyetine devam etmesi, devredilen boliimde meydana
gelen isveren degisikligi agisindan 6nem tagimaz.

Isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri kavramlari ile isyerinde yiiriitiilen asil isin bir
boliimiiniin veya yardimeci islerin bir baskasina verilmesi halinde, isyerinin bir boliimiiniin
devrinin olusup olusmadif: tartismalara neden olmaktadir. Isyerinde faaliyette bulunulan asil isin
bir béliimiiniin veya yardimei islerin bir baska isverene verilmesi IK md. 2 ¢ergevesinde alt
isveren iligkisini ortaya ¢ikarmaktadir. Alt isveren istihdamin dissallastiriimasidir. Istihdamin
digsallagtirilmasinin igyeri boliim devri olarak nitelenip nitelenemeyecegi sorunu hem maddi olan
ve/veya olmayan igyeri vasitalarina sahip, hem de salt isgiicii ile karakterize edilen alanlar
bakimindan s6z konusudur. ABAD kararlarinda esas itibariyle isgiiciiniin igyerinin esasl
unsurunu olusturdugu hallerde, isgiicii devredilmeksizin faaliyetin devrinin bir igyeri boliim devri
olusturup olusturmayacagi noktasinda yogunlagsmistir. ABAD “Schmidt” kararinda herhangi bir
igyeri vasitast devredilmemis olmasina ragmen olayda kimligin korundugu belirterek isyeri
devrinin olduguna karar vermistir. Isyeri devrinden séz edilebilmesi igin devredilen faaliyet
alaninin tali 6nemde olmas1 veya faaliyetin igyerinin amaci ile zorunlu bir baglanti i¢inde
bulunmasi gerekmez. ABAD’1n “Schmidt” kararinda hi¢bir maddi isyeri vasitast olmadan, iscisiz
olarak temizlik isinin devri isyeri boliimiiniin devri olarak kabul edilmistir. Buna ragmen kararda
isyeri boliimiiniin devrinin kosullari ve isyeri boliimii kavrami tanimlanmamistir. Bu kararda
;ABAD’n kimligin korunmasi igin sadece ayni tiir faaliyetin devam ettirilmesi yeterli
gorilmustir.

ABAD’1n 1997 yilinda “Ayse Siizen” kararinda ise, Schmidt kararinda varilan sonucun
siirlandig1 goriilmektedir. S6z konusu kararda, kimligin korunmasi gerektigi belirtilere isyeri
vasitalar1 veya personel iistlenilmeksizin salt faaliyetnin, isyeri devri olmayacagi ifade edilmistir.

ABAD’1n kararlaria gore; isyerini olusturan maddi olan veya olmayan unsurlar devredilmeksizin
salt bir faaliyetin devri, bir igyeri devri olusturmaz. Ciinkii sadece faaliyet, ekonomik birlik
anlaminda isyerini ifade etmez. Maddi isyeri unsurlarinin 6n planda oldugu isyerinde bu
unsurlarin devri diger kriterlerinde degerlendirilmesi ile bir boliim devri olusturabilir. Maddi
igyeri vasitalarinin bulunmadig1 veya tali dnemde oldugu islerde isi alan kisinin igyerinde calisan
personelin say1 ve nitelik bakimindan 6nemli bir kismini iistlenmesi yine diger kriterlerin de
degerlendirilmesi ile bir igyeri devrinden soz edilecektir.

B3. Isveren Degistigi Halde Ekonomik Birligin Kimligini Korumasi

Bir igyeri devrinden s6z edebilmek i¢in devre konu ekonomik birligin bagka bir isverene
devredilmesine ragmen ekonomik birliginin korunmasi kimligine baglidir. Nelerin isyerinin
kimligini olusturdugu her olayin 6zelliklerine gore degerlendirilmesi gerekmekle birlikte ABAD
kimligin korunmas1 bakimindan belirleyici kriterleri ilk kez 1986 tarihli Spijkers kararinda
belirlemistir. Karara konu olayda isyerinin birka¢ hafta i¢in kapatilmasi akabinde bir baska
igveren tarafindan faaliyetin siirdiiriilmesinin igyeri devrinin kabuliine engel olusturup
olusturmadigr tartisilmistir. Kararda kimligin korunmasi i¢in oncellikle ayn1 veya ayni tiir



faaliyetin fiilen siirdiiriilmesi veya yeniden iistlenmesi gerektigi, ancak bunun yeterli olmadigi
belirtilmistir. Yiiksek Mahkeme’ye gore; devredilen isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin kimligini
koruyup korumadiginin tespitinde mevcut olguyu tanimlayan tiim unsurlar dikkate alinmalidir.
Yedi madde denetimi olarak adlandirilan bu unsurlar ise;

Isletme veya isyerinin tiirii,

Binalar ve hareketli araglar gibi maddi unsurlarin devredilip edilmedigi,

Maddi olmayan unsurlarin devir anindaki degeri,

Iscilerin esasli bir boliimiiniin devredilip edilmedigi,

Devir 0ncesi ve sonrasi yiiriitiilen faaliyet arasindaki benzerlik derecesi,

Faaliyete olas1 ara verme siiresidir. ABAD igtihatlar1 uyarinca bu kriterler ayri ayr1 degil bir biitiin
olarak degerlendirilmelidir.

Bu nedenle her somut olayda her bir kriterin agirlig1 dikkate alinmali ve bu yolla bir anlamda
yasayan organizmanin devrinden soz edilip edilemeyecegi belirlenmelidir.

Isyerinde yiiriitiilen faaliyete ara verilme siiresi ekonomik kimligini muhafaza edip etmediginin
tespitinde kullanilan nemli bir kriterdir. Ozellikle faaliyete belirli bir siire ara verildikten sonra
tiglincii kisi tarafindan isyeri veya isyeri bolimi ayni teknik amag¢ dogrultusunda isletilirse,
burada igyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanip uygulanmayacagi 6nemlidir. Devralan
devraldigi isyerini kapattiginda veya uzun siire faaliyetini askiya almasi halinde isyeri kapatildigi
sonucu dogacagindan, devirden dnceki ve sonraki faaliyetler arasindaki benzerlik isyeri devrinin
sonucunu dogurmasi i¢in yeterli degildir. Ancak faaliyete 6nemli sayilmayacak bir siire ara
verilmesi halinde isyeri devrinden s6z edilecektir. Faaliyete ara verme siiresinin 6nemi igyerinin
dahil oldugu iskoluna ve isyerinde izlenen teknik amaca gore belirlenir.

B4. Hukuki Islem

Isyeri ya da isyerinin bir bdliimiiniin devrinin hukuki isleme dayali olmasi, IK md.6 diizenlenis .
olan diger bir kosuldur.Dolayyla, isyeri kanuna dayali ya da idari bir tasarrufla devrediliyorsa, IK
md.6 kapsaminda bir devir yoktur.

IK. md. 6 hiikmii uyarinca, isyeri veya isyerinin bir béliimiinii hukuki bir isleme dayal1 olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sOzlesmeleri biitlin hak ve borglari ile birlikte devrana gecer. Yasada, tiizel kisiligin birlesme veya
katilma ya da tiiriniin degismesi ile sona ermesi halinde devreden ve devralan igverenlerin birlikte
sorumlulugunun s6z konusu olmayacagi ve isyeri devrine iligkin olarak 6. md.de yer verilen tiim
diizenlemelerin, iflas dolayistyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir boliimiiniin
baskasina devri halinde uygulanmayacagi dngoriilmiistiir.

Isyeri devrine iliskin 2001/23 sayili AB Yonergesinde ise, Ydnergenin isletmelerin, isyerlerinin
veya isletme veya isyeri boliimlerinin birlesme veya sézlesmesel devir yoluyla baska birine
intikali hallerine uygulanacag: belirtilmistir.

Isyeri devrine temel teskil eden hukuki islem iki tarafli olabilecegi gibi tek taraflida olabilecektir.
Bunun gibi, hukuki islem ivazli olabilecegi gibi ivazsiz da olabilir. Uygulamada en sik goriilen
igyeri devri ise, igyerinin bagka bir igverene satilmasidir. Ayrica, belirtmek gerekir ki, miilkiyet
hakkinin devralan igverene gegmesi, isyeri devrinde bir zorunluluk degildir. Bu sebeple, isyeri
devri bir kira sézlesmesi seklinde de gergeklesebilir. IK. md. 6.”1n gerekcesinde, bu maddenin,
isyerinin satim sdzlesmesi sonucu kesin ve siirekli bigimde devrinde uygulanabilecegi gibi, bir
kira s6zlesmesine gore gecici ve siireli olarak bagkasina devri halinde de uygulanabilecegi
belirtilmistir.

Ozellestirme sonucunda kamuya ait isyerlerinin kismen veya tamamen baska birine devri de isyeri
devri niteligindedir. Ancak, 6zellestirme sonrasinda igverenin tiizelkisiligi devam ediyorsa ve
sadece sirkette pay durumunda bir degisiklik varsa, burada igyeri devrinden s6z edilemez.



Hukuki isleme dayal1 devirlerde, miilkiyetin devralana gegmis olmasi sart degildir. Onemli olan,
hukuki islemin, devralana isyerindeki faaliyetin devam ettirilmesine imkan saglamasidir. Bu
kapsamda, isyeri devri, satig yaninda kira, hasilat kirasi, bagis, intifa hakk: taniyan sézlesme veya
muayyen mal vasiyetine dayali olabilir. Adi ortakliklarda ortaklardan birinin hissesini devretmesi
de, isyeri devri niteliginde kabul edilmektedir. Bu hukuki islemle hissesini devreden ortak, adi
ortakliktan ¢ikmis olmaktadir.

Isverenin isyerini bir sirkete sermaye olarak koymasi Is Kanunu yéniinden isyeri devri olarak
kabul edilmektedir. Yine, isyerinin bir gercek kisi tarafindan isletilirken sirketlesmeye gidilmesi
halinde de igveren sifatinda degisiklik meydana geldigi i¢in, burada da igyerinin devrinden
bahsetmek miimkiindiir.

Ekonomik ve ticari iliskilerin devredilmedigi, kira sdzlesmesi gibi sadece hukuki bir iliski ile
isyerinin devredildigi durumlarda da isyerinin devrinden s6z edilmektedir.

3. ISYERI DEVRININ SONUCLARI

A. Is Sozlesmesinin Tiim Hak ve Borelari ile Devralana Ge¢mesi

Bir igyerinin yeni bir igverene devri, o isyerinde ¢alisan is¢ilerin is sozlesmelerini kendiliginden
sona erdirmemektedir. IK. md 6 1.fikrasinda, isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin hukuki bir
isleme dayali olarak bir bagka isverene devredildiginde devir tarihinde igyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri tiim hak ve borglari ile birlikte devralana gececektir.
Isyeri devri igin iscilerin rizasiin alinmasina gerek yoktur. Devralan isveren is iliskisi
kapsamindaki tiim hak ve borglardan yani tiim ¢aligsma sartlarindan sorumludur. Devir
gerceklesmeden Once iscinin is s6zlesmesi feshedilmisse veya siiresi bitmisse yeni igverenin
sorumlulugundan s6z edilmeyecektir. Yeni igverenin bu is¢ileri igse almigsa bu durumda yeni bir is
sozlesmesinden soz edilecektir. Bu yeni sdzlesmenin kosullar1 eski kisi ile bagli olmadan
belirlenecektir.

IK md. 6°da is s6zlesmesinin tiim hak ve borglari ile birlikte devralan isverene gegecegi
diizenlendiginden, devir islemi ile birlikte is s6zlesmesi ayni sartlar ile kalacaktir. Devralan is bu
sozlesmedeki sartlar ile baglidir. Tek tarafli kural ve ¢calisma kosullarini degistiremez. Esasl
degisiklik yapma isteyen isveren is¢inin muvafakatini almak zorundadir.

B. Devralan isverenin Devirden Once veya Sonra Dogan Tiim Hak ve Borclardan Sorumlu
Olmasi

Isyeri devrinin gerceklesmesi ile birlikte devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde var olan
tiim is sozlesmeleri tiim hak ve borglari ile devralan isverene gececektir. Devralan devreden
isveren yerine gegeceginden sadece kendi doneminde gerceklesecek olan haklardan degil, is¢inin
devreden isverenin nezdinde ¢alismasindan dogan haklarindan da sorumlu olacaktir. Isyerinin
devri, devralan igverenin tiim hak ve borglari ile birlikte is s6zlesmesine taraf olmasini saglarken,
devreden isveren taraf sifatin1 kaybetmektedir. Devir tarihinden itibaren iki yillik siire ile sinirl
olarak devreden isverenin sorumlulugu devam eder. Bu sorumluluk devreden igverenin
sorumlulugu devir tarihinde muaccel olan alacaklar agisindan gegerlidir. Kanun maddesinin
diizenlemesinden de anlasilacagi tizere, devir tarihi itibariyle heniiz dogmamis olan veya dogmus
olmakla birlikte heniiz 6deme zamani gelmemis olan bor¢lardan eski igveren sorumlu
tutulmayacaktir. Ornegin devralan isveren, devir tarihinden dnce ddenmesi gerektigi halde
O0demedigi iicret ve fazla ¢alisma gibi alacaklarin kendi donemi ile ilgili olmadigini ileri siirerek
kurtulamaz. izin iicreti ya da ihbar tazminat, isciler tarafindan is s6zlesmesi devam ederken
istenmeyecegine gore, isyeri devri durumunda devreden igsverenin sorumluluguna gidilebilmesi
miimkiin degildir. Kidem tazminati s6zlesmenin feshi halinde dogacagindan isyeri devir tarihi



itibariyle devreden ve devralan igverenleri kidem tazminati 6demekle sorumlu tutmak miimkiin
degildir.

C. iscinin Hizmet Siiresinin Bir Biitiin Olarak Ele Alinmasi

IK. md 6/2 hiikmiinde; “devralan isverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin
devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimli oldugu”
diizenlenmistir. Bu yasal diizenleme ¢ergevesinde is¢inin yillik izin iicreti, fesih bildirim 6nelleri,
thbar ve kotiliniyet tazminati, kidemi hesabinda her iki donemin de siireleri géz 6niinde
tutulacaktir .

D. Devrin Taraflar Yoniinden Hakl Sebeple Fesih Nedeni Olmadig:

Isyerinin devri nedeniyle isci veya isveren, isyerinin devrini gerekce gdstererek is akdini hakli
sebeple feshedemezler. Nitekim bu husus IK md.6/5 hiikkmiinde, devreden ve devralan isverenin
veya is¢inin sirf isyerinin veya bir boliimiiniin devir nedenine dayanarak is akdini hakli sebeple
feshedemeyecegi seklinde diizenlemistir. Maddenin devaminda devreden ve devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih
haklar1 tutuldugundan hiikiimde belirtilen gegerli nedenlerden birinin varligi halinde siireli fesih
hakki kullanilabilecektir. Bu durumda devreden isverenin érnegin ekonomik ac¢idan giic durumda
olmasi veya devralinan igyerinde bir reorganizasyona gidilmesi ya da teknolojik degisikliklerin
yapilmasi halinde s6z konusu igverenler gegerli bir siireli fesih yoluna basvurabilirler.

I11. ISYERI DEVRININ UCLU ILISKILER YONUNDEN
DEGERLENDIRILMESI

1. GENEL OLARAK

Is Hukukunda, bir is¢inin haklarindan birden fazla isverenin sorumlu tutulabilmesi igin taraflar
arasinda asil igveren alt igveren iliskisi, gegcici is iligkisi, isyerinin devri veya is s6zlesmesinin
devri gibi iiclii is iliskisinden birinin varlig1 halinde s6z konusu olabilir.

Isci karsisinda birbiri ile hukuki iliski icinde bulunan birden ¢ok isverenin bulundugu bu iliskiler
modern is hukuklariin en énemli sorunlarindan biridir.Somut olayda is Hukuku agisindan
saglikli sonuca ulasabilmek i¢in taraflar arasindaki hukuki iliski titizlikle incelenmelidir.

2. ASIL ISVEREN — ALT iSVEREN KAVRAMLARI VE
iLiSKisi

Isletmeler esasen kendi iscileri, teknolojileri ve organizasyonlari ile mal veya hizmet {iretimini
gerceklestirmekle birlikte, bazi durumlarda uzmanlik gerektiren igleri ve asil ise yardimer isleri
bagka igverenlere yaptirabilmektedirler. Hukukumuzda, igverenin igyerinde yiiriittiigii islerin bir

boltimiinii veya yardimer isleri, kendi is¢ileri ile yapmak yerine yine kendi igyerlerinde baska
igverenlere yaptirmasi asil igveren-alt igveren iliskisi cer¢evesinde s6z konusu olabilmektedir.

Asil igveren-alt igveren iliskisinin dogumu igin, asil igverene ait isyerinde sadece asil igverenin
degil, bu isyerinde IK.md. 2/£.IV uyarinca is alan alt isverenin de is¢i ¢alistirmasi gerekir. Bu
nedenle, bir igverenden is alan ancak isi kendi isyerinde goren igveren ile is aldig1 isveren arasinda
asil igveren-alt isveren iliskisi dogmaz.



Alt igverenle kendi is¢isi arasindaki iligkinin hizmet akdine dayandigi sabittir. Asil igveren ve alt
igveren arasindaki hukuki iliskininse genellikle bir eser sdzlesmesi oldugu ve fakat bununla sinirh
kalmay1p kira, tasima sdzlesmesi gibi sozlesmelere de dayanabilecegi kabul edilir. Asil igveren-
alt isveren is¢isi arasindaysa kesinlikle hizmet akdi yoktur. Alt isveren is¢isinin gergek-hukuki
manada tek isvereni ona hizmet akdi ile baglh bulundugu alt isverendir. Asil igverenden alinan is
de olsa, bu alt isverenin ifa yardimcisi ve is¢isidir. Ve asil isverenin is yerinin cografi sinirlarina
fiilen girse bile orasi alt igverenin igyeri sayilacagindan alt isverenin isinde c¢alistigi kabul edilir.
Asil igverenin alt igveren is¢isine karsi yonetim hakki veya isin ifasini talep etme hakki
uygulamasi s6z konusu degildir. Fakat isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili konularda asil isverenin
genel nitelikli talimatlar verebilmesi kabul edilmektedir.

3.ASIL ISVEREN — ALT ISVEREN ILiSKISINDE ISYERININ
DEVRI

IK md. 2 hiikmiine gore; isyerinde yiiriitiilen asil isin bir béliimiiniin veya yardimci islerin bir
bagska isverene verilmesi asil isveren alt igveren iligkisi olusturur. Madde hiikmiinde yardimci
islerin alt igverene verilebilmesi herhangi bir siirlayici sarta tabi tutulmamisken, asil isin bir
boliimiiniin alt igverene verilebilmesi igin isletme ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir isin bulunmasi aranmaktadir. Temizlik, giivenlik, yemek, tasima gibi igler yardimei
isler oldugundan bu tiir islerin bir baska isverene verilerek ve isin bu igverenin is¢ileri ile asil
isverene ait igyerinde goriilmesi alt igverenlik iligkisinin dogmaktadir..

Alt isveren- asil isveren iliskisinin kurulmasi siki kosullara bagli oldugu gibi IK’nu md. 2/7-8 f.
geregi asil isveren, alt isverenin Is Kanunundan, taraf oldugu is akdinden veya toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden miiteselsilen sorumludur. Buna karsilik, isyerinin
kismi devri siki kosullara bagli olmayip, devreden isverenin sadece devirden dnce dogmus ve
devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan miiteselsil sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
yil ile stirhidir.

Isin alt isverene verilmesinde gegici bir durum sdz konusudur. Alt isveren asil isverene ait
isyerinden belli bir isi almistir. Devralan igveren ise isyerini elde etmistir.

Alt igverenlik iliskisindeki amag ile isyeri boliimiiniin devrinde amag birbirinden farklidir. Séyle
ki, alt igveren iliskisinde alt isveren is¢ilerinin is¢ilik haklariin korunmasi amaglanir iken;
isyerinin bir boliimiiniin devrinde ise isyerinin bir boliimiinii devralan isverenin isgilerinin isgilik
haklarin1 korumasi amaglanir. Hem alt igverenlik iliskisinde hem de isyerinin kismi devrinde,
isyerine ait maddi veya maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olsa da, alt igverenlikte
genellikle, isyerini olusturan unsurlarin degil, faaliyetin devri s6z konusudur.

4. GECIcCI IS ILISKiSi VE ISYERININ DEVRI

Gegici is iliskisi, igyeri devri gibi ticlii bir iliski olmakla birlikte, isyeri devrinden farklar
bulunmaktadir. IK md.7’ye gére; gegici is iliskisinin kurulabilmesi igin, is¢inin devir aninda yazili
rizas1 gerekmektedir. Gegici is iliskisinin yenilenmesi halinde de is¢inin yazili rizasi aranir iken,
igyerinin devrinde, devir islemi ve bunun bir sonucu olan is s6zlesmesinin devralan isverene
gegmesinde is¢inin rizasi gerekmemektedir.

Gegici is iliskisinde is iligkisini gegici devreden siirekli isveren, bu iliskinin devaminda ve sona
ermesi halinde, isveren sifatin1 kaybetmemekte ve is sdzlesmesi devam etmektedir. Isyerinin devri
durumunda ise, devreden isveren, isyerinin devrinden sonra igveren sifatin1 kaybetmekte ve isci
ile arasindaki iliski sona ermektedir.



Is Kanunu m. 7 hiikmii uyarinca, gecici is iliskisinde, gegici is iliskisi kurulan isverenin, is¢inin
kendisinde calistig1 slirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinde, siirekli igveren ile birlikte sorumludur. Gegici isverenin, is¢inin kendisinde ¢alistigi
siireden Once, siirekli isveren ile olan is s6zlesmesinden dogan alacaklarindan ise, herhangi bir
sorumlulugu yoktur. Isyerinin devri durumunda ise, devralan isveren, is¢inin devirden sonra
dogan isg¢ilik alacaklarinin asli borglusu olmakla birlikte, isyerinin devrinden dnce devreden
isverenle olan is iliskisinden kaynaklanan alacaklarindan da sorumludur. Siirekli igverenin,
isyerini, gegici is iligskisi devam ederken baska birine devretmesi halinde, gegici is iliskisine gore
baska bir isverene ait isyerinde ¢alismakta olan iscinin is sozlesmesi de, IK md. 6 geregi, tiim hak
ve borglari ile birlikte devralan isverene gececektir

SONUC

Isyeri devri 1475 sayilh Is Kanununda ayr1 bir madde olarak diizenlenmemisti. Bu bosluk
ogretideki goriisler, Yargitay kararlar1 ve Is Hukukunun temel ilkeleri ile giderilmistir. Yiiriirliikte
bulunan 4857 sayili Is Kanunu md.6’da isyerinin veya bir boliimiiniin devri kenar baslig ile
diizenlenmesi son derece isabetli olmustur. IK. md.6 diizenlenirken Avrupa Birliginin 2001/23
sayil1 Yonergesi temel alinmistir.

Tiirk Is Hukuku acisindan isyeri devrinden s6z edebilmek icin devre konu isyeri veya isyerinin bir
boliimiiniin varhigi, devir konusu igyeri veya boliimiiniin bir bagkasina devri ve bu devrin hukuki
isleme dayali olmas1 gerekmektedir.

Bir igyerinin yeni bir igverene devri, o isyerinde ¢alisan is¢ilerin is sozlesmelerini kendiliginden
sona erdirmemektedir. Isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak bir
bagka isverene devredildiginde devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri tiim hak ve borglari ile birlikte devralana gegecektir. Isyeri devri igin is¢ilerin
rizasinin alinmasina gerek yoktur. Devralan igveren is iliskisi kapsamindaki tiim hak ve
borglardan yani tiim ¢alisma sartlarindan sorumludur. Isyeri devrine temel teskil eden hukuki
islem iki tarafli olabilecegi gibi tek taraflida olabilecektir. Bunun gibi, hukuki islem ivazli
olabilecegi gibi ivazsiz da olabilir.

Isyeri devrinin gerceklesmesi ile birlikte devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde var olan
tiim i sozlesmeleri tiim hak ve borglari ile devralan igsverene gececektir. Devralan devreden
isveren yerine gegeceginden sadece kendi doneminde gerceklesecek olan haklardan degil, is¢inin
devreden isverenin nezdinde ¢alismasindan dogan haklarindan da sorumlu olacaktir. Isyerinin
devri, devralan isverenin tiim hak ve borglar ile birlikte is s6zlesmesine taraf olmasin saglarken,
devreden igveren taraf sifatin1 kaybetmektedir. Devir tarihinden itibaren iki yillik siire ile sinirlt
olarak devreden igverenin sorumlulugu devam eder.

Isyerinin devri nedeniyle isci veya isveren, isyerinin devrini gerekge gostererek is akdini hakl
sebeple feshedemezler. Devreden ve devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut
is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya IK. md 25 hiikiimlerinde ki
sebepler sakli Yasada sakl tutulmustur.

Is Hukukunda, bir is¢inin haklarindan birden fazla isverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in taraflar
arasinda asil igveren alt igveren iliskisi, gecici is iliskisi, isyerinin devri veya i s6zlesmesinin
devri gibi iiclii is iliskisinden birinin varlig1 halinde s6z konusu olabilir.

Isci karsisinda birbiri ile hukuki iliski i¢inde bulunan birden ¢ok isverenin bulundugu bu iliskiler
modern is hukuklariin en énemli sorunlarindan biridir. Somut olayda Is Hukuku acisindan
saglikli sonuca ulasabilmek i¢in taraflar arasindaki hukuki iliski titizlikle incelenmelidir.
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